KURUM KÜLTÜRÜ ANKETİ
Institutional Culture Survey
Kurumumuzun değerleri, yönetim anlayışı, iletişim, iş birliği ve çalışma ortamına ilişkin algınızı değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Elde edilen veriler kurum kültürünün güçlendirilmesi, çalışan memnuniyetinin artırılması ve sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılacaktır. Yanıtlarınız anonim olarak değerlendirilecek ve gizli tutulacaktır.
This survey has been prepared to evaluate your perception of our institution's values, management approach, communication, collaboration, and working environment. The collected data will be used to strengthen the institutional culture, enhance employee satisfaction, and support continuous improvement activities. Your responses will be evaluated anonymously and kept confidential.
A. GENEL BİLGİLER
A. General Information
1. Personel türünüz*
Your staff category
☐Akademik personel / Academic staff 
☐İdari personel / Administrative staff 
☐Sürekli işçi / Permanent worker 
☐Diğer / Other 
2. Çalıştığınız birim*
Your unit
Biriminiz……………………………………………………………….
3. Kurumdaki hizmet süreniz*
Your length of service at the institution
☐1 yıldan az / Less than 1 year 
☐1–5 yıl / 1–5 years 
☐6–10 yıl / 6–10 years 
☐11–20 yıl / 11–20 years 
☐20 yıldan fazla / More than 20 years 
B. DEĞERLER, AİDİYET VE KURUMSAL KİMLİK
B. Values, Belonging and Institutional Identity
4. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel değerlerini biliyorum. *
I am familiar with the institution's mission, vision, and core values.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
5. Kendimi kurumun bir parçası olarak hissediyorum. *
I feel that I am an integral part of the institution.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
6. Kurumun değerleri günlük çalışma süreçlerine yansımaktadır. *
The institution's values are reflected in daily work practices.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
C. Yönetim ve Liderlik
C. Management and Leadership
7. Yöneticiler adil, şeffaf ve tutarlı bir yönetim anlayışı sergilemektedir. *
Managers demonstrate a fair, transparent, and consistent management approach.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
8. Yöneticiler çalışanların görüş ve önerilerine değer vermektedir. *
Managers value employees' opinions and suggestions.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
9. Karar alma süreçlerinde katılımcı bir yönetim anlayışı bulunmaktadır. *
Decision-making processes are participatory.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
D. İLETİŞİM VE İŞ BİRLİĞİ
D. Communication and Collaboration
10. Kurum içi iletişim açık, etkili ve zamanında gerçekleşmektedir. *
Internal communication is open, effective, and timely.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
11. Birimler arasında iş birliği ve koordinasyon yeterlidir.*
Collaboration and coordination among units are adequate.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
12. Çalışma arkadaşlarım arasında karşılıklı saygı ve iş birliği vardır. *
There is mutual respect and cooperation among my colleagues.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
E. Çalışma Ortamı ve Gelişim
E. Working Environment and Development
13. Çalışma ortamı güvenli, huzurlu ve motive edicidir. *
The working environment is safe, supportive, and motivating.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
14. Başarı ve katkılar kurum tarafından takdir edilmektedir. *
Achievements and contributions are recognized and appreciated by the institution.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
15. Kişisel ve mesleki gelişimimi destekleyen fırsatlar sunulmaktadır. *
Opportunities are provided to support my personal and professional development.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
16. İş yükü ve görev dağılımında adalet gözetilmektedir. *
Fairness is observed in workload and task distribution.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
F. GENEL DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER
F. Overall Assessment and Suggestions
17. Genel olarak kurum kültüründen memnunum. *
Overall, I am satisfied with the institutional culture.
☐ Tamamen Katılmıyorum / Strongly Disagree
☐ Katılmıyorum / Disagree
☐ Kararsızım / Neutral
☐ Katılıyorum / Agree
☐ Tamamen Katılıyorum / Strongly Agree
☐ Fikrim Yok / No opinion
18. Kurum kültürünün güçlü bulduğunuz yönleri nelerdir?
What do you consider to be the strengths of the institutional culture?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
19. Kurum kültürünün geliştirilmesine yönelik önerileriniz nelerdir?
What are your suggestions for improving the institutional culture?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

